
Gedragscode bij de Ledenovereenkomst NvL
1. Het lidmaatschap van Coöperatie NvL UA kent de volgende 

uitsluitingsgronden:
a) Deelname aan een criminele organisatie
b) Corruptie
c) Fraude
d) Terroristische misdrijven of strafbare feiten die verband houden 

met terroristische activiteiten
e) Witwassen van geld of financiering van terrorisme
f) Kinderarbeid en ander vormen van mensenhandel
Bent u zelf als ondernemer of iemand die lid is van het bestuurs-, 
leidinggevend of toezichthoudend orgaan van de ondernemer of daarin 
vertegenwoordigings-, beslissings- of controlebevoegdheid heeft, om 
een van de hiervoor genoemde redenen veroordeeld bij onherroepelijk 
vonnis, welk vonnis niet langer dan vijf jaar geleden is toegewezen of 
dat expliciet een uitsluitingsperiode bevat, die nog steeds van kracht is?

2. Heeft u als ondernemer vorderingen open staan met betrekking tot de 
betaling van belastingen en sociale premies, in uw land van vestiging?

3. Heeft u als ondernemer, voor zover u weet, uw verplichtingen op het 
gebied van milieu, sociaal- of arbeidsrecht geschonden?

4. Verkeerde u als ondernemer de afgelopen vijf jaar in een of meer van 
de volgende situaties:
a) Faillissement
b) Insolventie of liquidatie
c) Een regeleing met schuldeisers
d) Een andere, vergelijkbare toestand ingevolge een soortgelijke 

procedure uit hoofde van nationale wet- of regelgeving
e) Beheer van activa door een curator of door de rechtbank
f) Staking van bedrijfsactiviteiten

5. Hebt u als/ hebben uw praktiserend(e) geestelijk verzorger(s) ernstige
beroepsfouten gemaakt?

6. Hebt u als ondernemer:
a) valse verklaringen afgelegd bij het verstrekken van informatie die 

nodig is om te controleren of er gronden zijn voor uitsluiting, dan 
wel of aan de selectiecriteria wordt voldaan,

b) Dergelijke informatie achtergehouden,
c) enig voorbehoud moeten maken bij het overleggen van door een 

contracterende dienst of entiteit gevraagde ondersteunende 
documenten?

Ondergetekende van de Ledenovereenkomst verklaart formeel dat de door hem 
verstrekte informatie accuraat en correct is en dat hij/zij zich volledig bewust is van 
de consequenties van het afleggen van een valse verklaring. 

Plaats en datum: 

Naam en handtekening: ,

Pagina 1 van 1

ja nee

ja nee

ja nee

ja nee

ja nee

ja nee

neeja


	Gedragscode bij de Ledenovereenkomst NvL
	1. Het lidmaatschap van Coöperatie NvL UA kent de volgende uitsluitingsgronden:
	a) Deelname aan een criminele organisatie
	b) Corruptie
	c) Fraude
	d) Terroristische misdrijven of strafbare feiten die verband houden met terroristische activiteiten
	e) Witwassen van geld of financiering van terrorisme
	f) Kinderarbeid en ander vormen van mensenhandel
	Bent u zelf als ondernemer of iemand die lid is van het bestuurs-, leidinggevend of toezichthoudend orgaan van de ondernemer of daarin vertegenwoordigings-, beslissings- of controlebevoegdheid heeft, om een van de hiervoor genoemde redenen veroordeeld bij onherroepelijk vonnis, welk vonnis niet langer dan vijf jaar geleden is toegewezen of dat expliciet een uitsluitingsperiode bevat, die nog steeds van kracht is?
	
	2. Heeft u als ondernemer vorderingen open staan met betrekking tot de betaling van belastingen en sociale premies, in uw land van vestiging?
	
	3. Heeft u als ondernemer, voor zover u weet, uw verplichtingen op het gebied van milieu, sociaal- of arbeidsrecht geschonden?
	
	4. Verkeerde u als ondernemer de afgelopen vijf jaar in een of meer van de volgende situaties:
	a) Faillissement
	b) Insolventie of liquidatie
	c) Een regeleing met schuldeisers
	d) Een andere, vergelijkbare toestand ingevolge een soortgelijke procedure uit hoofde van nationale wet- of regelgeving
	e) Beheer van activa door een curator of door de rechtbank
	f) Staking van bedrijfsactiviteiten
	
	5. Hebt u als/ hebben uw praktiserend(e) geestelijk verzorger(s) ernstige beroepsfouten gemaakt?
	
	6. Hebt u als ondernemer:
	a) valse verklaringen afgelegd bij het verstrekken van informatie die nodig is om te controleren of er gronden zijn voor uitsluiting, dan wel of aan de selectiecriteria wordt voldaan,
	b) Dergelijke informatie achtergehouden,
	c) enig voorbehoud moeten maken bij het overleggen van door een contracterende dienst of entiteit gevraagde ondersteunende documenten?
	
	Ondergetekende van de Ledenovereenkomst verklaart formeel dat de door hem verstrekte informatie accuraat en correct is en dat hij/zij zich volledig bewust is van de consequenties van het afleggen van een valse verklaring.
	Plaats en datum:
	Naam en handtekening: ,

	Keuzevakje 1: Off
	Keuzevakje 1_2: Off
	Keuzevakje 1_3: Off
	Keuzevakje 1_4: Off
	Keuzevakje 1_5: Off
	Keuzevakje 1_6: Off
	Keuzevakje 1_7: Off
	Keuzevakje 1_8: Off
	Keuzevakje 1_9: Off
	Keuzevakje 1_10: Off
	Keuzevakje 1_11: Off
	Keuzevakje 1_12: Off
	Keuzevakje 1_13: Off
	Keuzevakje 1_14: Off
	Tekstvak 1: 
	Tekstvak 1_2: 


